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Management collaboratif ) o L
« En seulement une journée a distance, j’ai eu des

Management hyb ride clés applicables pour instaurer un management

Man agement transverse collaboratif tout en faisant respecter le cadre. J’ai
apprécié aussi de pouvoir échanger avec mes

LeaderShip pOSitif collégues sur leurs pratiques et leurs difficultés»
Intell i gence ém Oti onnelle Adrien, manager au sein d'une plateforme de
financement.

Intelligence collective Y B & & ¢

Prise de parole en public , 8 ) -
« J'ai eu la possibilité de créer un véritable plan

Cohésion d’éQUipe d’action pour aménager une organisation d’équipe

Gestion du tem ps malgré le casse téte des personnes en télétravail.
. . Les deux jours ont été bien rythmés et m'on permis

Gestion des conflits de me couper de mon quotidien. »

Marie, manager d’'une équipe de gestion.

Ensemble, nous allons décoder le fonctionnement humain,
pour développer des équipes sereines et engagées.

ACCESSIBLE ACTIONNABLE AMBITIEUX

Comprendre ) \
grace aux sciences: DUREE:0,5A3JOURS
psychologie cognitive,

sociale, et neurosciences DISTANCIEL OU PRESENTIEL

9 PERSONNES MAX

Expérimenter grace a des
mises en pratique POUR MANAGERS
opérationnelles avec des

v =
intervenants et praticiens .AUCUN PRE-REQUIS

spécialisés. SUR MESURE
Partager grace aux SEANCES DE SUIVI
meéthodes de l'intelligence
collective, au suivi . DEVIS SUR DEMANDE
individualisé, et aux

rencontres entre pairs.

Echangeons ensemble !
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