psyCh‘biz ateliers collaboratifs en équipe

Vous souhaitez renforcer la dynamique Ateliers inspirés des techniques
de votre équipe, partager des moments de I'intelligence collective :
heureux ensemble, resserrer les liens, serious game, world café, design
identifier les leviers de la coopération, thinking, chapeaux de Bonno.

renforcer votre leadership. * * * * *

Vous étes : manager d'équipe, manager " J'ai adoré surtout les jeux qui m'ont
de managers, membres de CODIR. permis de découvrir une autre facette de

mes collaborateurs. Au départ, j'étais un
Nous réalisons uh programme peu ./nqu1ete quand a .Ia réaction de
certains d'entre eux. Finalement, nous

conforme a vos besoins suivi d'un i .
avons tous passe un excellent moment. J'ai
accompagnement du manager pour méme pu identifier des difficultés qui

inscrire la cohésion de l'équipe dans la n'gvaient pas été exprimées jusqu'alors”,
durée. Marion, manager au sein d’'un service de
middle office.

Ensemble, nous allons décoder le fonctionnement humain,
et développer des équipes sereines et engagées.

ACCESSIBLE ACTIONNABLE AMBITIEUX

Comprendre )
gréce aux sciences: DEFINITION DES BESOINS
psychologie cognitive,

sociale, et neurosciences.. PROGRAMME SUR MESURE

PRESENTIEL (OU DISTANCIEL)

Expérimenter grace a des
mises  en  pratique EQUIPES DE 3 MINIMUM
opérationnelles avec des

v =
intervenants et praticiens .AUCUN PRE-REQUIS

spécialiseés.
P FRANGAIS/ANGLAIS
partager  grace  aux SEANCES DE SUIVI "MANAGER"
meéthodes de l'intelligence
collective.  au  suivi M ESTIMATION SUR DEMANDE
individualisé, et aux

rencontres entre pairs.

Echangeons ensemble !

0033669369317/ sandrine@psychobiz.biz/ Linkedin
WWwWWw.psychobiz.biz




